0 I 4
¥  HAZIREND
=@ AKACFA Idések Gondozohaza
Yo =f  Dany, Szabadsag 095/27 hrsz.

A Hazirend célja, hogy az intézményben €10k szdmara biztositsa a nyugodt, békés 1égkort, az
érdekképviseletet, a szolgaltatasok ellendrizhetoségét, a humanus és demokratikus egyiittélés
szabdlyait.

A Hazirend a szocialis igazgatasrol €s a szocidlis ellatasokrol szold 1993.¢évi III. térvény, a
végrehajtasa targyaban kiadott a személyes gondoskodast nyujtéd intézmények szakmai feladatairol
¢és miikodéstik feltételeirdl sz616 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet, a személyes gondoskodast nyt;to
szocialis ellatasok igénybe vételérdl szo16 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet és a személyes
gondoskodast nyjté szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet
alapjan késziilt.

A Hazirend szabélyozza az intézményi ellatas igénybevételét, a fizetendd intézményi és személyi
téritési dijakkal kapcsolatos szabalyt, az Intézmény napirendjét, az Intézmény altal nyujtott
szolgéltatasok korét, a lakok és dolgozdk kapcesolatét, az érdekképviselet modjat, a vagyonvédelem,
kartérités modjat valamint az intézményi jogviszony megsziintetését.

A Hézirend betartdsa az intézetben lakdkra és dolgozdkra nézve egyarant kotelezd.

I. Az intézményi ellatas igénybevétele

1) Az Intézmény személyes gondoskodasanak igénybevétele a Lakd vagy a hozzatartozo kérelme
alapjan - mely szOban vagy irdsban - torténik. Amennyiben a Lakd intézménybe keriilésének
nincs akadalya - jelentkezéskor tajékoztatast kap az intézményi ellatas tartalmarol, feltételeirdl,
az Intézmény napirendjérdl, a Lakd és hozzatartozd kozotti kapcesolattartas lehetdségeirdl, a
Lakok jogairol €s kotelessegérdl, az Intézmény Hazirendjérdl és a téritési dijakrol.

A gondozohazban valo elhelyezés feltételei:

Az Intézmény a kérelem nyilvantartasba vétele utan elvégzi az elégondozast, mely a
szolgaltatds megkezdésének eldkészitése (az intézményben €10k €s dolgozok felkészitése) és az
intézménybe torténd zavartalan beilleszkedés érdekében a bekoltozést megeldzden torténik.

A Lako (illetéleg) Hozzatartozdja a bekoltozéskor a Hazirendet megismeri. A bentlakas soran
torténod elhelyezésének a megvaltoztatasa (pl. szobacsere) - a jogosult érdeke és személyiségi
jogai figyelembe vételével — az Intézmény vezetdje és orvosa feladatkdrébe tartozik.
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II. Téritési dij

A személyes gondoskodast nyujté ellatasért téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi  téritési dijat az Akacfa Idések Gondozéhaza, mint fenntarté (a
tovabbiakban: Fenntartd) allapitja meg évente kétszer. ElGszor minden év januar 15-ig,
masodszor- amennyiben sziikséges - julius 15-ig, illetve ennél késébbi idépontban is lehetséges.
A Fenntart6 az intézményi téritési dijrol hozott hatdrozatat koteles az intézmény hirdetétablajan
kifliggeszteni.

A Fenntart6 koteles szintén minden év januar 15-ig kifliggeszteni az intézmény hirdetétablajara
a targyév januar 1-én esedékes minimalnyugdij 6sszegét.

A téritési dijat a "gondozasi szerzddésben" megallapitott Kotelezett fizeti meg, ez a
kotelezettsége fennall a mindenkori téritési dij emelésére is.

A Lako, ill. a Kotelezett a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott téritési
dij 20 %-at fizeti, a két honapot meghalad6 egészségiigyi intézményben torténd kezelésének
tartamara a megallapitott téritési dij 40 %-at, a két honapot meghaladd egyéb tavolléte
(szabadsag) idejére pedig a téritési dij 60 %-at fizeti.

A Lako az alap gyogyszerkészletbe nem tartozd egyéni gyogyszerkoltségét és a testkozeli
gyogyaszati segédeszkozoket koteles megtériteni.

A téritési dijat atutalassal kell megtériteni.

I11. Az Intézmény napirendje

Intézményben nincs kotott napirend.
Felkelés idépontja:
Egyéni igény szerint torténik, de a Lakok vegyék figyelembe, hogy a korai felkeléssel tarsaik
nyugalmat ne zavarjak.
A délutani csendes pihend javasolt idépontja: 14 - 16 ora kozott
Kérjiik mindazon Lakokat, hogy akik nem igénylik a csendes pihendt, azok tevekenységiikkel
ne zavarjak tarsaik nyugalmat.
Lefekvés idOpontja:
Kinek-kinek igénye szerint. A korabban fekvok nyugalma érdekében, azok a Lakok, akik
késObb fekszenek le, lefekvéskor szobatarsaikat ne zavarjak. A radiot és a televiziot is egymas
zavarasa nélkiil hasznaljadk. Lampak, olvasélampak haszndlata a szobatdrsak kozos
megegyezése alapjan torténik legkésdbb 22 oraig.
Kés6bbi idépontban a tarsalgot lehet igénybe venni.
Az Intézménybdl valo kimend, eltadvozas:
Valamennyi fennjar6 Lakd az Intézménybdl szabadon kijarhat. A megromlott kdzbiztonsag
miatt az Intézmény kertkapuit zarva tartjuk, ezért a kijar6 Lako az intézményvezetonek kell,
hogy bejelentse tavozasat. Amennyiben az éjszakat is mashol kivanja tolteni,
megnyugtatasunkra kérjiik, ezt jelezni a jelenlévoé ndvérnek, aki a tavozas tényét kbteles beirni
az eseménynaploba.
A Lako eltavozésa csak akkor tagadhato meg, ha — gondnokéanak, kezelGorvosanak
szakvéleménye szerint — onmagat, vagy masokat veszélyeztetd egészségi allapota miatt az
eltdvozas nem javasolt szdmara. A Lako az intézménybe kotetleniil visszatérhet.
A latogatas és a hozzatartozdkkal vald kapcsolattartas rendje:
A Lakok nyugalma érdekében a hozzatartozok latogatasaikat lehetdleg
9 - 18 ora kozotti idopontra korlatozzak.
A latogatokat lehet fogadni a szobaban, tarsalgdban, ebédlében, parkban.
Lehetoleg 18 6ra utan az Intézményben latogatd ne tartézkodjon, kapuzarads 18 érakor.
Orvosi vizit idején, étkezési 1d0 alatt a latogatok részére a folyosod biztosit varakozasi
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lehetdséget.

Kizarolag orvos javaslatara (pl. jarvany idején) korlatozhat6 illetve sziineteltethetd a latogatas.
A csendes pihend ideje alatt (14 - 16 6ra kozott) a pihenni vagyd szobatarsuk nyugalméanak
biztositasa érdekében lehetdleg a lakoszoban kiviil fogadjak a Lakok latogatoikat.

A latogatdk az intézmény teriiletén ligyeljenek a rendre €s a tisztasagra.

A Lakok hozzatartozoikkal tarthatjdk a kapcsolatot még levélben és telefonon. A levél
megirasaban ¢és feladasdban — amennyiben igénylik - a mentalhigiénés szakemberek illetve a
névérek segitenek.

Dohanyzés:
Az Intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzas! Minden dohanyzo- lakd, dolgozo,
hozzatartozo, és vendég koteles ezt betartani. Szigortian csak az Intézmény kapujan kiviil, 6t
méterre szabad dohényozni, az oda kihelyezett csikk-, hamutart6 mellett.
Szeszes ital fogyasztas:

A mértéktelen alkoholfogyasztas keriilendd!
Amennyiben az alkoholt fogyasztd6 magatartasa zavarja az Intézmény rendjét és a tobbi Lako
nyugalmat, ez az intézményi jogviszony megsziinését vonhatja maga utan.
A fekvoObetegek az alkohol fogyasztdsa eldtt kérjék ki az orvos véleményét és csak orvosi
engedéllyel fogyasszanak alkoholt.

IV. Az Intézmény szolgaltatasai

Etkezés:
Az Intézmény napi haromszori étkezést - ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt - biztosit,
a Lakok egészségi allapotanak megfelelden - orvosi javaslatra - diétas étkezést, pépes étrendet
illetve a cukorbetegeknek specialis étrend szerinti étkezést is nyujt.
Az étkezések idGpontjai: reggeli: 8- 9 ora kozott
ebéd: 12 - 13 ora kozott
vacsora: 17 - 18 o6ra kozott
Az étkezések idépontjahoz lehetdség szerint alkalmazkodjanak.
Az ételt a fekvok a szobdjukban kapjak meg.
Eldzetes megbeszé€lés szerint a tavollevOk részére az eltehetd étel hlitdszekrényben tarolhato €s
utdlag kiszolgalhato.
Az ¢élelmezéssel kapcsolatos észrevételeket az intézményvezetdvel kozdlni lehet.
Kérjiik, hogy kozegészségligyi szempontbol a szobdkban ne taroljanak ételmaradékot. Azt az
arra a célra rendszeresitett edényben és helyen lehet elhelyezni.

Ruhazat:

A Lakok az Intézményben sajat ruhdjukat és textilidjukat hasznaljak, amelynek tisztitdsdhoz,
javitasahoz az Intézmény segitséget nyujt.

Abban az esetben, ha a Lako szocidlis helyzete miatt nem rendelkezik megfeleld mennyiségti,
€s mindségli ruhazattal, az Intézmény legalabb négy valtas fehérnemiit, haloruhat, valamint két
valtas évszaknak megfeleld felséruhazatot, cipdt, illetve egyéb labbelit biztosit a Lako részére.
A Lako részére ily modon atadott személyes ruhazat az Intézmény tulajdonat képezi.

Az Intézmény gondoskodik az altala biztositott textilia és ruhdzat tisztitdsardl, javitasarol,
Személyi higiéné:

A személyi és kornyezeti tisztasag megorzése, fenntartasa a Lakok és dolgozok kézos érdeke.

A Lakok személyi higiénéjéért a ndvérek a felelések. A Lakdk részére a tisztdlkodashoz
sziikséges segitséget biztositjak.

A hajmosast, a hajvagast, koromapolast ¢s a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat az Intézmény
biztositja.
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Orvosi és egészségiigyi ellatas:

Az Intézmény biztositja - fogorvosi ellatas kivételével - a Lakok egészségiigyi alapellatasat.

Az orvosi rendelés és vizit ideje heti egy alkalommal torténik, az orvosi szoban feltiintetett

idépontban.

Az Intézmény téritésmentesen biztositja a héaziorvosa altal elrendelt - alaplistaba tartozo6 -
gyogyszercsoportokat. Az e korbe nem tartoz6 gyogyszerek koltségeit a Lako viseli.

Az Intézmény - lehetOségein beliil - egyénre szoléan gondoskodik a sziikséges gyogyaszati
segédeszkdzok cseréjérol, potlasardl, azonban egyes testkozeli gyogyaszati segédeszkozok -
szemiiveg, hallokésziilék,miifogsor,és egyéb protézisek, stb. - koltsége a Lakot terheli. A test-
tavoli segédeszkdzok- tolokocsi, tambot, stb. - biztositasa az Intézmény feladata, mely egyben
az intézmény tulajdondt képezi. Az Intézmény altal téritésmentesen biztositott
gyogyszercsoportok korérél a Lakok ¢€s hozzatartozoik részletes tajékoztatast kapnak. Az
aktudlis lista az ide vonatkozd jogszabaly értelmében a haziorvos altal minden honapban
feliilvizsgalatra keriil és kifiiggesztve talalhato az Intézmény hirdetétablain.

Az Intézmény haziorvosa altal eldirt gyogyszer felhaszndlasat egyéni "Gyogyszerfelhasznalasi
nyilvantart6 lapon" kell rogziteni.

A Lakok egészségi allapotat érintd valtozasokrol, illetve a velilk kapcsolatos jelentsebb
eseményr6l sorszamozott eseménynaplot kell vezetni.

Az Intézmény 24 6ras apoloi feliigyeletet €s az arra raszoruloknak szakapoloi ellatast biztosit.
Szakorvos rendelkezése szerint gyogytornasz szolgaltatasait is igénybe vehetik a Lakok.

Az orvos a diétas ételek Osszeallitasanal dietetikus szaktanacsat veszi igénybe.

Az Intézmény orvosa indokolt esetben jogosult a Lakokat korhézba utalni, ez elsésorban az
allando lakohely szerint illetékes korhazba, illetve a korabbi kezeld korhazba torténik.
Foglalkoztatés:

Az Intézmény feladatkdrében gondoskodik a Lakok mentéalhigiénés ellatasarol. Ennek
keretében biztositja

e aszemélyre szabott bandsmodot,

e a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megeldzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
a szabadido kulturalt eltoltésének feltételeit,
a Lakok csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsanak feltételeit,
a gondozasi tervek megvalositasat,
a hitélet gyakorlasanak feltételeit,
segiti, tdmogatja az Intézményen beliili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat, és mikodését.
A programokon valé részvétel onkéntes, amelyen a Lakok egyéniségiiknek és egészségi
allapotuknak megfeleléen vehetnek részt. A lakok hoddolhatnak kedvteléseiknek, de a
kozosségért tenni akardk a misorok, kirdnduldsok, egyéb programok szervezésében is részt
vehetnek.
Az Intézmény szervezi - az intézmény miikodési korén beliili - sziikség szerinti munkavégzési
célu foglalkoztatast, ami lehet az igazgatasi, gazdasagi vagy a Lakok miivelddését, szorakozasat
szolgdlo részlegekben, valamint az Intézményhez tartozé kertben végzett munka (pl:
bevasarlas, oOntozés, kertészkedés, ételkiosztas). A foglalkoztatasban résztvevd Lakok
munkajutalomban részesiilhetnek. A munkaterapids jutalom havi 6sszege nem lehet kevesebb a
mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének 20 %-anal.
Amennyiben a Laké koltépénzben részesiil, a koltdpénz 0Osszege nem csokkenthetd a
munkaterapias jutalom 6sszegével.
Minden Lakonak joga van ahhoz, hogy sajat vallasat gyakorolja, az Intézmény — lehetdségeinek
megfelelden - biztositja a szabad valladsgyakorlés feltételeit.
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Az Intézménybe behozhatd személyes hasznélati targyak kore:
Javasoljuk a Lakoknak, hogy az Intézménybe valdé bekoltozésiikkor - a személyes
beilleszkedésiik megkonnyitése érdekében - minél tobb személyes targyat hozzanak magukkal.
Ezeknek korét, és terjedelmét a bekdltdzés eldtt az intézményvezetdvel, valamint leendd
szobatarsukkal egyeztessék. Semmiképpen nem hozhatnak be olyan terjedelmi targyat, butort,
amely zavarja a tobbieket.
A személyes targyak kore: TV, radio, 4gynemtl, ruhanemti, emléktargyak, képek, polcok, kisebb
butor, karosszék. Az Intézménybe behozott targyakrol un. Szoba-leltart kell késziteni. Masok
testi épségét veszélyeztetd targy, igy példaul szardeszkéz nem hozhatd be az intézménybe.
Erték- vagyonmegdrzés és készpénz kezelése:
A Lakoknak joguk van értéktargyaikat és pénziiket maguknal tartani. Az Intézmény azonban
csak a pénztarban letétbe helyezett értéktargyakért és pénzért vallal felelosséget. Az érték- €s
vagyonmegoOrzésre atvett targyakrol az intézmény tételes felsorolas alapjan atvételi
elismervényt készit. Az atvételi elismervény egy példanyat atadja a Lakonak, illetve
torvényes képviseldjének. Az értéktargyak, készpénz atvételét és atadasat két tanu jelenlétében
kell elvégezni. Az értéktargyakat az Intézmény pancélszekrényében kell megérizni. Az
Intézmény a Lakotol atvett készpénzt elsésorban a Lakd, illetve torvényes képviseldjének
irasban tett nyilatkozata szerint az Intézmény pancélszekrényében, illetve az atvételtdl szamitott
négy munkanapon beliil sziikség esetén pénzintézetben helyezi el.
Amennyiben a leadott készpénz betétkonyvbe keriil elhelyezésre, gy annak megdrzésérdl az
Intézmény a pancélszekrényében gondoskodik.
A Lako, illetve torvényes képviseldjének irasbeli nyilatkozata szerint arra is van lehetdség,
hogy készpénzt letét formajaban helyezzen el. A személyes letétbe helyezheté készpénz havi
Osszege lehetdség szerint ne haladja meg a 100.000,- Ft-ot, és elsésorban a személyes
sziikségletek kielégitését szolgalja.
Téritésmentes szolgaltatasok:

o férfiak részére hetenként kétszer borotvalas,

e ligyes-bajos dolgok intézésében, bevasarlasaban segitségnyijtas,

e intézménybe behozott értékesebb felszerelési targyak (pl: TV, radid, hiitdszekrény)

javittatasa, ha az nem a Lako kizarolagos hasznalatdban van

Szolgéltatdsok térités ellenében, melyek minden esetben a Lakot terhelik:

° pedikiir, manikdir, fodrasz,
kulturdlis  programok egyéb  koltségei -amelyek nem tartoznak az

alapszolgaltatasba -pl: kirdndulas, szinhazlatogatds, mizeumlatogatas stb.
. vendégétkeztetés latogatok részére
e magan-mentdszolgalatok igénybe vétele, amennyiben ezeket a Lako egyedi

igénye szerint €s nem a tarsadalombiztositas altal finanszirozottan igényel,
e egyéb egyéni, e szerzédésben meg nem fogalmazott igények miatt jelentkezo
koltségek.

V. A Lakok és a dolgozok kapcsolata

A Lakok emberi méltosaganak a tiszteletben tartasa.

Minden Lakénak joga van eddigi megszokott életvitelét folytatni, amennyiben ezzel lakotarsai
nyugalmat nem zavarja. A Lakok lehetdség szerint keriiljék egymas zaklatasat, a hangoskodast.
Az Intézmény békés, nyugodt élete csak az egymas iranti kolcsonds megbecsiilés, tisztelet
esetén valosulhat meg.

Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének érvényesitésérol és a Lakok személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.
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Az Intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozoja a Lakokkal tartdsi,
életjaradéki és Oroklési szerzddést a gondozés iddtartama alatt - illetve annak megsziinésétdl
szamitott 1 éven beliil - nem kothet.

Az Intézményben foglalkoztatott munkatarsak a Lakoktol sem pénzbeli, sem természetbeli
ellenszolgaltatast nem fogadhat el.

Az Intézményben foglalkoztatott személyre vonatkozo részletes magatartasi szabalyokat a
hatalyos Etikai K6dex tartalmazza.

VI. Vagyonvédelem, kartérités

A Lakok ¢és a dolgozok egyarant kotelesek az Intézmény berendezési targyait dvni, védeni, a
szandékos karokozasbol eredd kart megtériteni.

Az Intézmény azokért az érték-és vagyontargyakért valamint készpénzért nem véllal
felelosséget, amelyet a Lakd nem a IV/7. pontban irtak szerint helyezett el.

A Fenntarté a szakmai szolgaltatas korében okozhatd kar megtéritésére vonatkozo hatdlyos
felelosségbiztositassal rendelkezik.

Idegenek az Intézményben engedély nélkiill nem tartézkodhatnak, amennyiben céltalanul
koszalod idegennel taldlkoznak, és nem tudja hitelt érdemlden igazolni, hogy mit keres az
Intézmény teriiletén, Ugy azt azonnal jelents¢k  az intézményvezetonek, illetve a
szolgalatvezetd ndévérnek, aki koteles az idegent tdvozasra felszolitani €s az Intézmény
tertiletérdl kikisérni.

Intézményi jogviszony megsziintetése

Az intézményi jogviszony megszinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

a Lako halalaval,

hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval

a beilleszkedési 1d6 lejarta el6tt barmelyik fél azonnali hatalya kérelmére,

az 1993. évi IIL. tv. 100-104. §-a értelmében barmelyik fél részérdl torténd irasbeli

felmondassal is, a felmondasi 1d6t a gondozasi szerz6dés tartalmazza, ebben az esetben

a felmondasi 1d6 lejartaig koteles a téritési dijat megfizetni,

e Az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

e hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

e vagyoni, j0vedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

e Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetdnél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot — ideértve a 68/B. § és a 117/B. § szerinti esetet
IS — a 119/C. § szabalyai szerint lefolytatja, és a személyi téritési dijat a
jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

e Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
(2) bekezdés szerinti jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, az (1) bekezdés b) pontja
alkalmazaséaban gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a
téritési dij megfizetését.

e Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t
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vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas
lehetdségérdl, annak kezdd idépontjarol.

e A 101. § (2) bekezdés c) pontja és ez a § nem alkalmazhat6, ha a 119. § (2) bekezdése
szerint jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

100. § Az intézményi jogviszony megsziinik

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

102. § (1) Egyhazi és nem allami fenntartasti szolgaltatd, intézmény esetén az intézményi
jogviszony megszinik, ha a 94/C. § szerinti megallapodast az ellatott, illetve torvényes
képviseldje vagy a fenntartd felmondja.

(2) Apolast, gondozast nyiijtd intézmény és apold, gondozé céli lakdotthon esetén a fenntartd
a megallapodast akkor mondhatja fel, ha az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti.

(3) A felmondasi id6, ha a 94/D. § szerinti megallapodas masként nem rendelkezik,

a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,

b) bentlakasos intézmény esetén harom honap.

(4) Ha egyhézi és nem dallami fenntartdsu szolgaltatd, intézmény esetén a 94/C. § szerint
megkotott megallapodas felmondasanak jogszerliségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajaruldst megfizetd személy, illetdleg a fenntartd vitatja,
kérheti a birosagtél a megallapodds jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a bir6sag jogerds hatarozatot nem
hoz.

103. § Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges
eldterjesztési és rendezési modjarol.

104. § Ha a jogosult korlatozottan cselekvOképes vagy cselekvOképtelen, a 95-100. §-ban
szabalyozott, jogi kovetkezményekkel jar6 cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a
hozzatartozora vonatkozo rendelkezéseket a torvényes képviseldre kell alkalmazni.

intézményvezetd
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